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1. Auftrag und Arbetsweise der Arbeitsgruppe

Im Mérz 1995 begann das Saatliche Ingtitut fir Lehrerfort- und -weiterbildung (SIL) Speyer in
Abgimmung mit dem Ministerium fur Bildung und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz mit @nem
Fortbildungsprojekt, das sich aus der Erfahrung einer zehnjdhrigen Unterbrechung der Sonderschul-
lehreraushildung mit der Wiedereinfiihrung ab 1992/93 des Studiums und des V orbereitungsdienstes
fur das Lehramt an Sonderschulen an der Universitét Koblenz-Landau und im Studienseminar Ka-
serdautern zunéchst in Anlehnung an eine Vedffentlichung zur Lehrerbildung von Peter Struck den
programmatischen Titel gab: ,Neue Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer braucht das
Land'.

Talnehmer an der Erdffnungsverangtatung waren:

Vertreter des Minigteriums, der Bezirksregierungen, der Lehrerausbildung fur das Lehramt an Son-
derschulen in Universté und Studienseminar, des Pédagogischen Zentrums Bad Kreuznach, der
Lehrerverbande und -gewerkschaft, des Hauptpersondrates beim Ministerium fur die Sonderschulen
sowie - aufgrund einer Ausschreibung im SIL-Verangatungsplan 2/94 — Interessierte aus Schullei-
tung und Sonderschullehrerschaft verschiedener Sonderschulformen; insgesamt ein Tellnehmerkreis
von 20 Personen.

Ausgangspunkt dler eéingangs ermittelten Einschéizungen der Telnehmer zur 19-Situgtion der Sor-
derschullehrerbildung war die gemeinsame Feststelung: die politische Restaurierung der Sonder-
schullehrerausbildung nach den Vorstellungen, wie sie vor Abbruch bestanden haben, reicht
flr eine , Sonderschullehrerausbildung der Zukunft’ im Snne des sonder padagogischen Lehr-
amtes (KMK-Empfehlung 1994) nicht aus. Deutlich artikulierte Sch zu diesem Zetpunkt der Wille
zur Welterentwicklung des Berufsfeldes , Schule’ im Kontext der Letbegriffe ,Integration’ von Be-
hinderten im Sinne des ,gemeinsamen Lebens und Lernens in einer Schule fur dl€ und demzufolge
die Notwendigkeit der ,Kooperation’ mit Lehrergruppen in anderen Schularten fir eine , Sonder-
schullehreraushildung der Zukunft'.

Zudem bekannten sch die Tellnehmer retrospektiv Ubereinstimmend von Anfang an dazu, dass nicht
0 sehr Studium und Aushildung sie zu denen werden liel¥en, die Se jewells heute Snd. Préagungen
erhidten se vidmehr durch Begegnungen mit bestimmten Personlichketen und dem, was diese auf
ihre Weise authentisch und somit (berzeugend vertreten konnten sowie durch subjektive Be- und
Verarbeitung eigener Stuativer Erfahrungen im Berufsidd ,Schule im Sinne einer perufslangen
Selbstbildung’, von der im Fortlauf des Projektes immer wieder die Rede sein sollte.

Damit war die Zidrichtung fur die kiinftige Sonderschullehrerbildung konsensfahig gefunden: , Integ-
ration’ und Kooperation' sowie die Vorstdlungen zum berufslangen Lernen’ bilden die ent-
scheidendenden Letbegriffe fir Impulse zu einer Neuorientierung der , Sonderschullehrerbildung der
Zukunft'.

Berdts ba der Eroffnungsverangdtung zeigte sch im Sdbstversdndnis der Tellnehmer, dass die
zukuinftige Sonderschullehrerbildung nur im Kontext der Lehrerbildung insgesamt, d.h. fur alle Letr-
amter Ubergreifend neu gedacht und gestaltet werden kann. Jede Betonung des , Besonderen’ — so
die gemeinsame Auffassung — verstérkt Tendenzen zur Spezidiserung und Separierung und bel astet



damit die Intentionen in Richtung auf Gemeinsamkeit und Zusammenarbeit in der ,Schule der 4+
kunft’.

Dies gilt auch fur die Strukturen und Ingtitutionen der Lehrerbildung. Fir die zukinftige Sonderschul-
lehrerbildung kann es keinen Sonderweg und keine Eigensténdigkeit, sondern nur Akzentuierungen
im Allgemeinen und Modifizierungen des Allgemeinen in der Lehrerbildung geben. Daher it fir die
, Lehrerbildung der Zukunft' so vid Gemensamkeit wie moglich fur dle Lehrdmter und nur so vide
Akzentuierungen und Modifizierungen im Sinne des , Besonderen’ wie ndtig gemd3 der Empfehlung
der Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates aus dem Jahre 1973 im , Neudenken und -
gestaten’ zu beriickschtigen.

Das Anliegen des Fortbildungsprojektes mit der Arbeitsbezeichnung: , Neue Sonderschullehrerin-
nen und Sonderschullehrer braucht das Land’ wurde von Anfang an mit der Gruppen-Methode
der ,Zukunftswerkstatt’ nach Robert Jungk Uber mehr ds zwe Jahre in finf mehrtégigen Veran
gdtungen bearbetet. Da sch in der Zwischenzeit kritische Stimmen im Berufsfeld , Sonderschule
aullerhalb des Talnehmerkreises zu Wort meldeten, die sich durch diese Bezeichnung diskriminiert
sahen, wurde die Bezeichnung geéndert und ab September 1997 , Zukunftswerkstatt: Sonderpéda-
gogik in der Lehrerbildung’ genannt.

Bis zu diesem Zetpunkt hatten die Tellnehmer des Projektes die |st- Situation der Sonderschullehrer-
bildung andytisch bearbeitet und sich dabe insbesondere mit den Problem bzw. Themenfedern
,Lehr- und Lernformen’ in den verschiedenen Phasen sowie mit ,Bausteinen’ sonderpadagogischer
Handlungskompetenz und , Schlisselqudifikationen’ im Sinne von Grundféhigkeiten und Kompeten-
zen im Lehrerberuf befasst. Hierzu war ergénzend auch eine interne Sammlung von aktuellen Verdf-
fentlichungen zur Lehrerbildung as Gespréchsgrundlage fir die Bearbeitung eingebracht worden.

Gemal3 der Gruppen-Methode ,Zukunftswerkstatt’ waren zu den genannten Problem bzw. The-
menfeldern nach der Kritikphase jeweils Ideen, Phantasien und Utopien zur Probleml6sung entwi-
ckelt, gesammét, gebiinddlt und handlungsorientiert gemeinsam erprobt worden, die sich nach Erfah
rung und Auffassung der Teilnehmer Iohnen wiirden, festgehdten und zu einem Konzept im Sinne
von Empfehlungen flr die zukiinftige , Sonderpadagogik in der Lehrerbildung’ formuliert zu werden
und fur die Vewirklichung in Studium, Vorbereitungsdienst, Forthildung, Weiterbildung und Schule
as Gesprachsgrundlage fur Weiterentwicklungen verfigbar zu sain.

Auf Antrag einer von den Tellnehmern des Projektes bestimmten Steuerungsgruppe zu den jewelli-
gen Einzdverangdtungen ertalte das Miniserium fur Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung mit
Schreiben vom 19.8.1997 den Auftrag, "ein Bausteinkonzept zur Lehrerbildung im Bereich Sonder-
padagogik — Schwerpunkt Lehrerfortbildung — zu ersdlen und dem Ministerium vorzulegen”.

Zur Erflllung dieses Auftrages erarbeitete die Steuerungsgruppe Textvorlagen, die ab September
1997 in vier Verangtatungen des SIL Uber jewells anderthab Tage beraten und einvernehmlich von
den Projekiteilnehmern verabschiedet sowie as Zwischenergebnis auch dem Minigerium zugdetet
wurden. Zugleich dienten diese Verangtdtungen dazu, Anregungen, Meinungen, |deen und Vorschla
ge fir die Textentwicklung zu erarbeiten, die as Informationen redaktionell zur Textproduktion ge-
nutzt wurden. Die Steuerungsgruppe traf Sch in nonatlichen Absténden aul}erhab der Dienstzeiten
jewells Uber vier Stunden, um sich Uber die arbeitsteilig entwicketen Textvorlagen zu versandigen



und diese wiederum zu einer Konzeptvorlage fir die Tellnehmer des Projektes zu bindeln. Jeder
arbetete fir sich und mit anderen im Bewusstsain: die Gesamtgruppe wird es aufnehmen, wiirdigen
und korrigieren.

In dieser Phase der redaktiondlen Textproduktion und Entwicklung konsensfahiger Entwiirfe lag die
Hauptarbeit bel der Steuerungsgruppe. [hr gehdrten stellvertretend fir die Tellnehmer des Projektes
an:

S Dieter Altmeier, Hauptpersondrat , Sonderschulen’ beim Ministerium fr Bildung, Wissen
schaft und Weiterbildung Mainz

L’ Renate Drumm, Studienseminar fir das Lehramt an Sonderschulen Kaiserdautern

S’ Anette Hilspach-Kierig, Schule fir Lernbehinderte Schifferstadt

SOL Jurgen Koppler, Studienseminar fur das Lehramt an Sonderschulen Kaiserdautern

S’ Christine Kohl, Schule fiir Lernbehinderte Bad Bergzabern

Prof. Dr. Rudi Krawitz, Univerdté Koblenz-Landau, Abtellung Koblenz, Seminar Allgemeine
Didaktik und Allgemeine Sonderpéadagogik

RSD Dr. Dieter Lambrich (Vorgtz), SIL Speyer

Prof. Dr. Armin Muller, Universté Koblenz-Landau, Abtellung Landau, Ingtitut fir Sonderpa
dagogik

SR Segwart Skotsch, Studienseminar fir das Lehramt an Sonderschulen Kaiserdautern

OL Uwe Thielen, Studienseminar fur das Lehramt an Sonderschulen Kaiserdautern

Die Steuerungsgruppe dankt dlen, dieihre Arbeit konstruktiv untersiiitzt haben.



2. Ausgangslage

Gliederung nach Letr-
amtern und
Phasen

Prifauftrége

neue Anforderungen

Reform der Inhdte und
der Organisation

Rheinland- Pfalz weist gemé&l3 der Gliederung des Schulwesens nach Schul-
arten und -formen eine entsprechende Gliederung nach Letyamtern fir die
Schularten Grund- und Hauptschule, Realschule, Sonderschule, Gymnas-
um und Berufshildende Schule aus. Sie efolgt fur dle Lehrémter in dre
Phasen:

Studium an einer Université,

Vorberatungsdiengt im Studienseminar fir ein Lehramt und

Fort- bzw. Welterbildung im Lehramt.
Mit dem Erwerb eines Lehramtes wird die Berechtigung verbunden, in der
entsprechenden Schulart tétig werden zu kénnen. Je nach Schulart wird
der Einsatz auch durch die Wahl der Schulformen und Unterrichtsfacher in
Studium und Vorbereitungsdiengt bestimmt.
Im Lehramt kénnen durch Walterbildung weitere Qudlifiketionen in einem
zusitzlichen Fach, einer weiteren Fachrichtung oder die Befahigung fir en
anderes Lehramt nach Malgabe laufbahnrechtlicher Vorschriften erwor-
ben werden. Hierflr liegen schulartbezogene Studien-, Aushildungs-, Pri-
fungs- und Qualifikationsordnungen vor, die den Erwerb einer Befahigung
fur en Lehramt und innerhab des Lehramtes fir die Fachrichtungen bzw.
Unterrichtsfécher und deren Kombinationen zu unterschiedlichen Profilen
differenziert regeln.
Sait Anfang der neunziger Jahre, ds sich die Frage nach der ,guten’ Schule
- auyd 64t durch die Rutter-Studie 1980 - erweiterte um die Frage nach
dem ,guten’ Lehrer (W. Loch 1990), mehren sich nun die Stimmen, die
Inhate und Verfahrensveisen vor alem der Lehreraushildung kritiseren.

So ziden die Prifauftrége und Vorschiége der Kommission , Lehrerausbil-
dung’ des Ministeriums fur Bildung und Kultur des Landes Rheinland-
Pfalz vom Juli 1993 bereits auf

»Ablauf und Inhdt der Lehreraushildung wéhrend des Studiums und

des Vorbereitungsdienstes,

Strukturen an Hochschulen und in den Studienseminaren,

Strukturdle Verdnderungen der Lehramter” (s. Bericht, S. 1H/111).

In der anschlielfenden Stellungnahme der  Kultusministerkonferenz zur
, Sudiengtrukturreform fir die Lehrerausbildung’ vom 12.5.1995 werden
schlieldich aus den gednderten Aufgaben der Schule und dem Wandd der
gedIschaftlichen Verhdtnisse ,,neue Anforderungen an die Qudlifikation
von Lehrern und die Notwendigkeit des Erwerbs erweiterter Handlungs-
kompetenz abgeleitet” (S. 2).

Die Kommission ,Zukunft der Bildung — Schule der Zukunft' beim
Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-Westfalen kommt in ihrer
Denkschrift 1995 ebenfdls zu dem Ergebnis, dass sch der Lehrerberuf
»unter dem Einfluss der Anforderungen, die an Erziehung und Unterricht in



Bildungspalitik

der Schule gestelt werden, in den letzten Jahrzehnten zu einer Tétigkeit
entwickdt (hat), die durch eine zunehmende Komplexitét der Aufgaben,
durch hohe Anforderungen an die fachlichen, soziden und personden
K ompetenzen sowie durch einen deutlichen Wandd in den Rahmenbedin
gungen des Schulehdtens gekennzeichnet ist” (S. 300), die eine ,Reform
der Inhalte und der Organisation der Lehrerbildung erforderlich® (S. 306)
machen.

In der Koalitionsvereinbarung vom 30.4.1996 fir die 13. Wahlperiode
des rhenland-pfédzischen Landteges ist fur die Lehreraus- und -
fortblldung vorgesehen, dass
»die srukturdlen und inhatlichen Weiterentwicklungen (des Schulsys-
tems) ihren Niederschlag auch in der Lehreraushildung finden (mis-
sen),
die schulartbezogene L ehreraushildung erhdten (blelbt),
die Einflhrung ener verbundenen L ehreraushildung geprift (wird),
in der ersten Aushildungsphase ein stérkerer Praxisbezug herzaugtdlen
(isD),
die sarkere Vermittiung pédagogischer Kompetenzen ein wichtiges
Zie beider Aushildungsphasen (ist),
eine bessere Verzahnung zwischen erster und zweiter Phase der Leh
reraushildung sowie der Fort- und Weiterbildung angestrebt (wird),
Lehrerbildungszentren an den Universtéten in enger Kooperation mit
bestehenden Einrichtungen der Lehrerfort- und -welterbildung arbeiten
und insbesondere das Angebot an wissenschaftlicher Welterbildung
vergtérken (sollen)” (S. 25).

Die Hochschulrektorenkonferenz empfiehlt in ihrem Beschluss vom
2.11.1998 nachfolgende Schwerpunkte fir eine Reform der Lehrerbil-
dung:
- Die Studieninhdte sollten in Module mit studienbegleitenden Prifungen
gegliedert werden.

Die Kenntnis fremder Kulturen soll zu einer Grundanforderung an que-
lifizierte Lehrerinnen und Lehrer werden.

Das Lehramtsstudium sollte fir dle Schultypen en anndhernd gleiches
viersamestriges Grundstudium mit  obligatorischer  Zwischenpriifung
umfassen. Die Gesamtstudiendauer sollte acht Semester bzw. fir die
Sekundarstufe 11 neun Semester nicht Uberschreiten. Fir ale Lety-
amtsstudierenden sollte ein klar definierter und weitgehend umfangglei-
cher Studienanteil Erziehungwissenschaft verpflichtend sein, der den
Besonderheiten des jewelligen Lehramtes gerecht wird.

Nach Abschluss der Zwischenpriifung sollte ein Fachpraktikum absol-
viert werden, um eine Prifung der beruflichen Eignung und Neigung
der Lehramtsstudierenden zu ermdglichen.

Eine Verzahnung von Studium und beruflicher Praxis sollte durch die
Einbeziehung von qudifizierten Lehrkréften aus der Schule in die



M Undigkeit und
Demokratie

Trennung der
Phasen

Hochschulaushildung geschehen. Professorinnen und Professoren soll-
ten unterrichtsbezogene Forschungsprojekte an Schulen durchftinren.
Neben einer Scharfung des Ausgabenprofils der Fachdidaktiken emp-
fiehit die HRK den ergénzenden Aufbau fachibergreifender Didaktik-
forschung, um ener Uberm&dgen Spezididerung der Einzeldidaktiken
entgegenzuwirken.

Grundsitzlich sollten die Lehramtsstudiengange auf absehbare Zait
Uberwiegend an Universitéten zugeordnet bleiben. Gleichwohl seht die
HRK beachtliche Médichkeiten, kooperative Modelle der Lehrerhbil-
dung zwischen Universtéten, Padagogischen Hochschulen und Fachr
hochschulen verstarkt zu entwickeln. Erprobt werden sollte die Einbe-
ziehung von Fachhochschulen in die Berufsschull enreraushildung.

Zu intensvierenist bel der Lehrerfort- und -weterbildung die Zusam:
menarbeait von Hochschulen und regionaen Einrichtungen, um das spe-
zifische Potentid beider Ingtitutionen in fachwissenschaftlicher und be-
rufsbezogener Hinsicht besser zur Geltung bringen zu kénnen.

Sowohl die Kommission , Schulpadagogik / Didaktik’ der Deutschen
Gesellschaft fur Erzehungswissenschaft ds auch die Kommission zur
Neuordnung der Lehrerbildung an Hessischen Hochschulen begriinden
ihre 1997 vorgdegten ,Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Lehrer-
bildung’ mit den in der Tradition padagogischen Denkens und Handelns
verankerten Begriffen

der ,individudlen Mindigkeit und einer ihr entsprechenden Bildung®

sowie

der ,, demokratischen Gesdlschaftsform”,
die wechsd saitig aufeinander zu beziehen sind.
Be dlen festgdlbaren Veranderungen in Gesdlschaft, Kindhait und dr
gendzeit sowie in den Wertorientierungen blelben in der demokratischen
Schule s Lebensraum und Lebensform

die Entwicklung der eigenen Person und

die MUndigkeit der , Sichbildenden'
grundlegende Orientierungen im Sinne von Mal3gaben fir Welterentwick-
lungen im Bildungsbereich.
In diessm Rahmen dnd es die genannten Veranderungen mit ihren einher-
gehenden Wandlungen im Berufsfeld ,Schule, die fir die genannten
Kommissionen eine , Reform der Lehrererbildung® erforderlich machen.

In zahlreichen Vedffentlichungen der letzten Jehre wird im Einzelnen be-
klagt, dass die Phasen der Lehrerbildung indtitutiondll, personel und curri-
cular voneinander getrennt und im Sinne eines Nacheinanders ohne Ver-
bindung und Riickbezug von den sich bildenden Lehrern erfahren werden.
Jurgen Oelkers - sdlvertretend fUr viele andere genannt - gelangt 1993
zu der pointierten Feststelung:

»Der Weg zum Lehrerberuf verlangt das Studium verschiedener Wissen+
schaften, die nichts oder nur fachdidaktisch wenig mit dem spéteren Be-



Dominanzen

ruffeld zu tun haben, fordert erziehungswissenschaftliche Antelle, die um
S0 geringer Sind, je dter die Schiler werden, sdlt den Erngfdl an das
Ende und entwertet genau dadurch dles Vorherige... Es gibt keine Priifung
der Tdente und jeder, der beginnt, erreicht auch den Abschluss, sofern er
nicht von sch aus die Aushildung dbricht. Niemand erféhrt im Studium
verl&sdiche und bindende Angaben Uber die Eignung fir den Beruf. Die
Entscheidung wird individudl getroffen, aber inditutiondl sanktioniert”
(Oelkers, J.: Die Radlle der Erziehungswissenschaft in der Lehrerbildung,
Bidefeld 1993).

Nach empirischen Befunden bleiben die Studienwahimotivation und Be-
rufsorientierung vor Studienbeginn oder in der Studieneingangsphase wenig
reflektiert. Auf die verschiedenen Aufgabenfdder im Berufsfeld , Schule
wie: Erziehen, Unterrichten, Beraten, Beurteilen, Innovieren, Verwalten
(Deutscher Bildungsrat 1970) wird dominant fir das Aufgabenfed ,Un-
terrichten” und hier hchst unterschiedlich und personabhéngig vorbereitet,
obwohl das gesamte Spektrum der Aufgabenfelder fUr dle Lehrer in dlen
Schularten grundiegend und wichtig ist.
Bd(lagt werden ferner aus Sicht der Betroffenen
die Dominanz der Fachwissenschaften in der ersten Phase mit ihren
aus den Strukturen des Faches erwachsenden Inhalten, ihrer Fragmen-
tierung von Zusammenhangen und dem sich hieraus egebenden Ne-
beneinander sowie die fachbezogene Unterrichtdehre in der zweiten
Phase mit ihrer Vernachldssigung psychologisch-diagnostischer, sozia-
ler und erzieherischer Kompetenzen,
die Praxisferne und Theoridastigkeit in der ersten Phase sowie der
Anpassungsdruck an die Zensurenpraxis in der zweiten Phase,
die fehlende Vermittlung von Schliissalqudlifikationen und fehlende Zeit
in beiden Phasen fir die Bearbatung der wirklich wichtigen Themenim
Snne von , Zeitsgnaturen' unserer Epoche wie: sozider Wandd, 6ko-
logische Krise, internationde Verflechtungen, multikulturdle Entwick-
lungen, Globdiserung der Mérkte, Gleichstdlung der Geschlechter
und Minderheitengruppen, Wandd der Berufsstrukturen, Neue Kom-
munikationstechniken, die rapide wachsende Weltbevolkerung oder
das,Nord-Sud-Gefdle'.

Fachwissenschaften und  Kritisert wird vidfach nicht nur die Trennung der Phasen, sondern auch

Fachdidaktik

innerhab der ersten Phase die Trennung von Fachwissenschaft und Fach-
didaktik, wobe die Fachdidaktik zudem ds randsténdiges Anhangsd ein-
geschétzt wird.

Auch die Erziehungswissenschaften prasentieren sch ds Einzedisaplinen
unverbunden nebeneinander und ohne authentische Zentrierung auf das
Berufded , Schule'. Akademische Lehre und Studium erscheinen nicht nur
vielen Betroffenen ohne erkennbare berufsqualifizierende Perspektive.
Schulpraktische Studien in Form verschiedener Praktika wahrend des
Studiums werden nur in den Studiengangen fir das Lehramt an Grund-



Fort- und Weiterbildung

Letbegriffe,
Latlinien

Intentionen

und Hauptschulen sowie fir das Lehramt an Sonderschulen organisiert und
verbindlich mit entsorechenden Nachweisen gefordert. Die Begleitung,
Auswertung und Einbeziehung der egenen Erfahrungen erfolgt salbst dabei
im Studium weitgehend ohne hochschul didaktischen Bezug.

Beide Phasen der Lehreraushildung beglingtigen eher Formen der Anpas-
ung an das Bestehende im Sinne der Wissensvermittiung und Gestaltung
ener ,Kultur der Vereinzdung' und ermutigen weniger zu sdbststeuernder
Eigenentwicklung, Kooperation und Innovationsbereitschaft in Richtung
ener neuen Lernkultur im Berufsteld , Schul€e'.

Angesichts der persondlen, finanzidlen, zetlichen und sichlichen Austat-
tung der beiden Phasen der Lehrerausbildung sowie der Problemlage im
Berufsfdd ,Schule erschent die Lehrerfort- und —weiterbildung as 3.
Phase der Lehrerbildung sowohl unterbewertet ds auch Uberfordert, um
ene Lehreraushildung ds ,, Exzerpier- und Buchhdtungskungt®, wie se
Hartmut von Hentig in seinem Beitrag ,, Menschenbildung und Lehrerbil-
dung“ 1998 (S. 30) kennzeichnet, entgegenzuwirken und rechhatige B-
fekte pogtiver Art im Berufsfed , Schuleé’ ohne Untersititzung seitens der
Indtitutionen der Lehreraushildung nachzuweisen.

Die Kooperation der drel Phasen der Lehrerbildung wird von daher zu
einer wichtigen Leitlinie fiir weitere Uberlegungen und Entwicklungen einer
, Lehrerbildung der Zukunft'. Im Kontext der Letbegriffe

,Demokratie’,

,Mundigkeat' und

,Mitmenschlichkat' (Ballauff, Schaller u.a.)
ergibt sch auch fur die kinftige Lehrerbildung ds weltere Letlinie und
zentrale Aufgabe die Gestaltung des Dienstver hal tnisses gegeniber dem
Berufsfeld , Schule’ und den hier tétigen Personen unter Einbeziehung und
Betalligung der Lehrenden und Lernenden an ihrer eigenen Bildung. , Bil-
dung des Menschen und Lehrerbildung’ verstehen sch — wie zunéchst im
nechfolgenden Kapitd zu erléutern sain wird — ds methodisch laitbare
SHbst-, Sozial- und Sachbildung.
Die Lehrerbildung steht hierbel exemplarisch fir das gesamte Bildungswe-
sen, da die Frage nach der Zukunft der Schule und dem Seletenden Ver-
géndnisim Sinne eines vor dlem von den Betroffenen gewollten ,Haus des
Lernens bzw. ener ,lernenden Schule' in Richtung einer \Werkstatt der
Menschlichkeit' (Comenius/ Schaller) konsequenterweise nicht ohne die
Frage nach der Zukunft der Lehrerbildung zu beantworten ist.

Die Darsdlung der Ausgangdage zur Kennzeichnung der aktudlen Igt-
Situation der Lehrerbildung kann und soll hier nur umrisshaft und mit Blick
auf leitende Agpekte fir die weitere Entwicklung erfolgen. Se erhebt kei-
nen Anspruch auf Vollstdndigket, wie auch die in Aikunft erforderlichen
Kompetenzen der Lehrerprofesson nicht vollstandig und jewells schulart-
ezifisch auddifferenziert und in Kombination mit den eénzelnen Unter-
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Kompetenzen und
Handlungsfelder

Konsegquenzen

Wegweiser

richtsféchern ausgebreitet werden sollen.

Vidmehr sollen zunéchat die auf die Selbst-, Sozial- und Sachbildung
bezogenen Kompetenzbereiche enschliefdich der hierzu erforderlichen
Methodenkompetenz erlautert werden, wie se unabhangig von schulart-,
schulform: und fécherbezogenen Akzentuierungen zu den Grundbef&higun-
gen des Lehrerberufs zu zéhlen sind.

Personale Kompetenz, Sozial-, Sach- und Methodenkompetenz bilden
sch und wirken im Berufddd , Schule’ in Form von Handlungen, die Sch
in Fortschreibung und Erweiterung der V orgabe des Deutschen Bildungs-
rates im Strukturplan 1970 in die Handlungsfelder:
- Erziehen und Unterrichten

Beraten

Bewerten und Beurteilen

Diagnogtizieren und Begutachten

Organiseren und Verwaten sowie
- Innovieren, Kommunizieren und Kooperieren
entfalten lassen und auf Verdnderungen ziden. Daraus ergeben sch im
Berufsfdd ,Schule’ mit dem Lethild ds ,Haus des Lernens gemeinsame
Aufgaben und Inhdte fir dle Lehrdmter und Phasen der Lehrerbildung
heraus, die hieran anschlief3end dargestdl It werden.

Des Weteren wird der Frage nachgegangen, was die ermittelten und
erlduterten Kompetenzen fir

das Studium,

den Vorbereitungsdiendt,

die Fort- und Waeiterbildung und

das Berufsidld , Schule der Zukunft'
jewells bedeuten und wie sSe dch in den drel Phasen der Lehrerbildung
bilden konnen. Hieraus ergeben sch abschliellend Konsequenzen und
Empfehlungen fir die zukinftige Lehrerbildung, diein Form von Forderun
gen im Sinne der Methode , Zukunftswerkstatt' nach Robert Jungk formu-
liert werden.

Als grundiegend und konsensfahig, wegweisend und folgenreich fir die
nachfolgenden Uberlegungen und Empfehlungen der Arbeitsgruppe zur
Weiterentwicklung der Lehrerbildung erwiesen Sch die Beitrage von

Wolfgang Klafki: ,Schllisseprobleme* ds thematische Dimenson
ener zukunftsbezogenen ,, Allgemenbildung’ — Zwalf Thesen. (In: Die
Deutsche Schule. 3. Beiheft 1995, S. 9-14) und welteren Fassungen
an anderen Stellen sowie von

Werner Loch: Was muf3 man konnen, um en guter Lehrer zu sain?

Eine Grundfrage der Lehrerbildung. (In: Ausbilden und Forthilden,
hrsg. v. Hans Gunther Homfeldt. Bad Heilbrunn 1991, S. 96-121)
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und ders.: Die Beanspruchung des Padagogen in erschwerten Stuatio-
nen des Lernens. (In: Forschungsprofile der Integration von Behinder-
ten. Bochumer Symposum 1992, hrsg. v. Petra Gehrmann / Birgit
Hiwe. Essen 1993, S. 173-181).

Die genannten Beitrége geben der Bedeutung des Studiums der Fachwis-
senschaften in der Lehrerausbildung eine andere Orientierung und hoch+
schuldidaktische Begrindung und verweisen auf vom Lehrer geforderte
Fahigkeiten im Sinne von Kompetenzen, die fir die nachfolgenden Aus-
fuhrungen zur Lehrerbildung kondtitutiv sSind.
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3. Bildung als Prozess der Selbst-, Sozial- und Sachbildung

Begriff

Bildung - &n Grund-
recht fir dle

Sdlbsthildung

Akzeptanz Anderer

Im deutschsprachigen Raum gehort der Begriff der ,Bildung' neben ,Erzie-
hung' und , Unterricht' zu den zentrden Begriffen in der Theorie und Praxis
der Schule. Seit der denkwirdigen Rede des Altbundesprasidenten Ro-
man Herzog auf dem Berliner Bildungsforum im November 1997 soll mit
diesem Begriff nicht nur ein neuer Aufbruch und die Notwendigkeit einer
Aufwertung der Bildungspolitik sgndisiert werden. Er sollte gar zu einem
,Megathemd in der dffentlichen Diskusson um die , Schule der Zukunft'
aus ener intensven Debatte Uber die ,Zukunft der Bildung' — so der pro-
grammatische Titel der bereits ewadhnten Denkschrift aus NRW — avan-
cieren. Gleichwohl gibt es kein einheitliches und zeitlich konsstentes Ver-
s&ndnis vom Begriff der ,Bildung'. Es gibt ,, z2wvar vide Erziehungswissen-
schaftler, aber Se sind Uber adles verschiedener Menung,...von Bildung,
Schule und dergleichen Dinge gar nicht zu reden” — so Hellmut Becker
ehemds Vorstzender der Bildungskommission des Deutschen Bildungs-
rates, im April 1983 ba sainer tffentlichen Vorgdlung der , Enzyklopédie
Erziehungswissenschaft'. An dieser Feststdlung hat sich bis heute nichts
geandert.

Die Tellnehmer der Arbeitsgruppe in der , Zukunftswerkstait zur Lehrerbil-
dung’ heben sch ba ihren Suchbewegungen zum Begriff der Bildung dar-
auf verstdndigen konnen, von der nachfolgenden Aussage im Sinne eines
,Grundaxioms zur Bildung' auszugehen: Bildung ist ein Grundrecht des
Menschen und als solches unteilbar. Als en Grundrecht fur ale muss
Bildung daher nicht eigens begriindet werden — auch wenn diesin der P&
dagogik mit dem Begriff der Bildsamkeit einesjeden Menschen geschieht
-, doch bedarf es hierzu eines Verstehenskontextes.
Dieser ergibt sch fur jeden Menschen aus seinem |, In der Wdlt sain* und
sainem in—dividuellen, d.h. unteilbaren Anspruch, sch hierin

entdeckend,

deutend,

gestatend,

selbststeuernd
und somit selbst bildend zu bewegen, die Wt mit ihrer Kultur, ihren
Werten und Normen in diesem Bewegungsprozess durch eigenes Tun
sich zu eigen zu machen, de schlieldich zur Eigenwelt zu wandeln, sich
mit ihr leztlich zu verbinden und mit ihr verantwortungsvoll, taktvoll
und kreativ umzugehen.

Insofern ist Bildung as Prozess fur jeden zundchgt und vor dlem mmer
Selbstbildung eines eigenen Lebensentwurfes mit dem Anspruch auf
Verwirklichung und der Mdglichkeit hierzu.

Da dieser Vergehenskontext in seiner Wirkung als unteilbarer Anspruch
fur jeden besteht, ist er auch von jedem gegentiber jedem anzuerkennen.
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Sozidbildung

Konnen und Kennen

Sachbildung

Bildung und
Kompetenzen

Im Kontext der Selbstbildung des eigenen Lebensentwurfes bildet Sch
in und aus der Beziehung zu und aus der Akzeptanz der Prozesse der Le-
bensentwlrfe anderer das Verstandnis fir die Sozialbildung. Dadurch
wird der Einzelne im Prozess der Selbstbildung des eigenen Lebensent-
wurfes relaiviert und gleichsam Uber sch sebst hinaus im Sinne der Mit-
menschlichkeit als Mal3gabe zur Ubernahme von Verantwortung fiir die
Gestaltung der Beziehungen zwischen den Menschen und der gesdll-
schaftlichen Verhdltnisse in Politik, Wirtschaft und Kultur herausge-
fordert.

Insofern it Bildung ds Prozess fUr jeden immer auch Sozialbildung aus
der mitmenschlichen Verpflichtung zur Akzeptanz der Sdbstbildung des
Anderen und der Ubernahme von Verantwortung fiir andere und anderes.

Zum Vergandnis von Bildung gehort ferner die Auffassung, dass Bildung
auf en selbstgesteuertes Kénnen in gemeinsamen soziden Erfahrungen
und nicht nur auf ein Kennen von Wissensbestdnden Uber das, In der Welt
sein’ abhebt.
Das bedeutet nicht, dass Wissensbesténde ohne Bedeutung sind. Sie ken+
nenzulernen ist fir selbsigesteuertes Konnen zweckmédg und unerl&sdich.
Sich fachliches Wissen lernend anzueignen, gehort folglich auch zum Ver-
géandnis von Bildung, auch in der , Schule der Zukunft', jedoch nicht domi-
nant oder gar ausschliefdich und nicht ohne Bindung des Wissens an das
Gewissen.
Die individudle und gemeinsame Ausainandersetizung mit den Themen, die
gch in der Schule aus Lebensstuaionen und Lebenskontexten zu Prob-
lem bzw. Lernfeldern strukturieren und zu , modedlierten Lernwelten’ ver-
dichten, snd Anl&dsse und Aufgabe fur die Gestaltung der Lernprozesse
durch Unterricht.
Die Aneignung des hierzu jeweils erforderlichen Wissens erfolgt im Unter-
richt wechselweise
- fundamenta und exemplarisch,

fachbezogen und Ubergreifend,

individudl und gemeinsam,

selbstgesteuert in soziden Kontexten und anleitend bzw. vermittelnd.

Insofern ist Bildung ds Prozess fur jeden immer auch Sachbildung, da
sch Bildung in der Ausainandersetzung mit Sachverhdten des Lebens a-
eignet, Sch hieraus Wissen strukturiert und fachlich-strukturiertes Wissen
wiederum zur Kl&rung der Sachverhate beitragt.

Bildung im Sinne des Prozesses von Salbst-, Sozial- und Sachbildung
muss Sch in der , Schule der Zukunft® hingchtlich ihrer Wirkung auf Kom-
petenzen im Sinne von Fahigkeiten hin orientieren, die inhatlich schwer-
punktm&dg auf ,Zetagnaturen’ bzw. auf ,Schllisseprobleme’ unserer
Epoche (Wolfgang Klafki) bezogen snd. Hierzu igt fachliches Wissen
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notwendig, doch nicht hinreichend. Zudem trégt das Wissen der Fachwis-
senschaften in viden Lebensbereichen selbst zur weiteren Problemerzeu-
gung bel.

Bildung auf , Schlisselprobleme’ unserer Epoche und auf Kompetenzen im
Snnevon Fahigkeiten hin zu organiseren, erfordert ene Lehrerbildung,
die das leget und sdbst beispidhaft zeigt, dass Bildung im Sinne von
SHbst-, Sozial und Sachbildung méglich i und wie Seredisert werden
kann.

Das bedeutet, Lehrerbildung fir eine , Schule der Zukunft' prospektiv auf
SHbst- bzw. Ich-, Sozial- und Sachkompetenz hin zu organiseren und in
Verbindung mit der hierzu erforderlichen Methodenkompetenz fir die
Aufgaben bzw. Handlungsfelder im Berufsfeld ,Schule handlungsorien
tiert und theoriegeleitet zu gestdten.

Dies s0ll zundchgt im folgenden Kapitd differenziert aufgezeigt werden.
Wie sch dieser Kompetenzansatz auf die Lehrerbildung in den 3 Phasen
und im Berufsdd ,Schuleé’ schlieldich auswirkt, soll dann anschlielend
dargestellt und begriindet werden.
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4. Kompetenzen des L ehrerberufs als Wirkung des Prozesses von Selbst-,
Sozial- und Sachbildung

Die Frage, was zum Lehrerberuf gehdrt, um en ,guter’ Lehrer zu sain, hat Sch sait Werner Lochs
Beitrag aus dem Jahre 1991 inzwischen zu einer Grundfrage der Lehrerbildung fir ale Lehramter
entwickdt. Se bedarf einer systematisch vertretbaren Form der Beantwortung. Hierzu sollen die
folgenden Uberlegungen und Aussagen einen Beitrag leisten, um weiterhin negetive Folgen fir die
Professondiserung des L ehrerberufs abzuwenden und die aufgefiihrten Klagen zu entkréften.

Auf der Grundiage des Entwurfs von Werner Loch werden im Folgenden die entschel denden Kom-
petenzen des Lehrerberufs im Sinne von Grundféhigkeiten entwickdlt, die kongtitutiv fir die Bildung
der Handlungskompenz im Lehrerberuf sind und hierzu unabdingbar ds im Handeln zusammenwir-
kende, miteinander in Wechsadwirkung stehende Faktoren mindestens benttigt werden. Hierzu eignet
sch die Orientierung am Kompetenzbegriff, der die Zustdndigkeit fur das Berufsfeld , Schule' auf-
grund des dargestellten Bildungsversténdnisses ds Selbst-, Sozid- und Sachbildung im Sinne von
Grundfahigkeiten beansprucht und auf erfolgversprechendes Handeln, selbstmotivierende Wirksam:
keit und stdndige Verbesserung der Verhdtnisse im Berufsed , Schule' zidit.

4.1 Personale Kompetenz (Ich-Kompetenz)

Personale Kompetenz heil fur Lehrende und Lernende, mit sich salbst und anderen in Situationen
des Alltags souverdn, verantwortlich und taktvoll umzugehen.

Im Kontext des Komplexes ‘ Personde Kompetenz' wirken Menschenbild und Wertesystem hand-
lungdeitend.

Menschenbild und Wer- Menschenbild und Wertesystem beeinflussen unser Handeln entscheidend.
tesystem Das muss immer wieder von neuem ins Bewusstsain gerufen werden.

Qudifikationsfelder ~Personde Kompetenz® ds Begriff kann entfdtet werden entlang der
Qualifikationsfelder ,, Sich sdbst erhdten”, ,,Beziehungen / Kontakte her-
sellen®, ,,Bestérken®, , Aktivieren®, ,Darstellen”.

Bezugsfelder »Personde Kompetenz® bezieht sch innerhdb der Qudifikationsfelder auf
die Bezugdelder ,,Umgang mit Sch sabst”, ,,Umgang mit anderen®, ,Um:
gang mit Gruppen*, ,,Umgang mit dem System".

4.1.1 Personale Kompetenz im Qualitatsfeld ,, Sich selbst erhalten®

Die Stuaion im Bereich von Bildung und Erziehung igt vidfach geprégt von Mutlosigkeit und Sdbs-
zweifeln bis hin zum Ausgebranntsain. Das sind Zeichen dafiir, dass die Notwendigkeit, Sch sabst zu
erhaten, im Bewusstsein der Lehrenden nicht gentigend ausgeprégt ist. Berufszufriedenheit beginnt
be der Verantwortung fir die eigene Person.
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Echt sein, empathisch
==n

Veantwortlich sain

Sich sgbst
reflektieren

‘Echt sein’ meint: Sch selbst achten, mit den Widerspriichen in der eigenen
Person umgehen und die eigenen Stérken und Schwéchen annehmen.

Nur s0 kann der Einzelne die Stdrken und Schwéchen der anderen anneh
men, sSch in andere enfiihlen und die egenen Grenzen erkennen.

Nur wenn sich der Einzelne in der eigenen Person und seiner eigenen Positi-
on scher ig, kann er Kritik sowie andere Meinungen und Haltungen verste-
hen und aushdten.

‘Verantwortlich sain’ meint: Der Einzelne kann sch nur dann dauerheft (ein
berufliches Leben lang) fir Sachen und Aufgaben begeistern und die damit
verbundenen Aufgaben und Anforderungen aushdten, wenn ihm bewusst
bleibt, dass Zet, Raum, eigene Kompetenzen, sachliche und personele
Ressourcen, Gesundheit und sozide Verpflichtungen ssinem  beruflichen
Engagement Grenzen setzen.

‘Sich selbst reflektieren’ meint: immer wieder das Gleichgewicht der Bezie-
hungen zu sch sdbst und der AuRenwet (Menschen und Sachen) Gberpri-
fen und aus Unglechgewichten Konsequenzen ziehen. Anders it sedisches
Glechgewicht und damit berufliche Bdagtbarkeit nicht erreichbar.

4.1.2 Personale Kompetenz im Qualitatsfeld
» Beziehungen / Kontakte herstellen”

Die Féhigkeit, gute Beziehungen zu sich salbst, zu anderen, zu Gruppen und zu Systemen anzubahnen
und zu erhdten, it Grundlage jeder Arbeit im Aufgabenfeld , Schul€'.

Sich selbst und andere
wahrnehmen

Rollen klaren

Kommunikation
lernen

In viden Schulen wird Uber Schiler und Kollegen im Kurzschluf3 , Walr-
nehmen — Beurtallen® gesprochen. Vergandnisweisen im Sinne des Ver-
mutens, Hinterfragens scheinen ausgeblendet. Derartige Verkirzungen
konnen nur Uber das Reflektieren und Abkléren der Selbst- und Fremd-
wahrnehmungen durchbrochen werden.

Die heutige Schule setzt kooperatives Arbeiten voraus. Es scheitert viel-
fach daran, dass die Beteligten ihre Rollen und die gegensetigen Rollen
erwartungen nicht gekléart haben. Rollenklarung as grundlegendes Element
von Zusammenarbalt ist deshalb unabdingbar.

Kommunikation scheitert oft daran, dal3 Menschen, ohne es zu wollen
oder zu merken, aneinander vorbeireden. Das Wissen un kommunikati-
onshezogene Klarungshilfen sowie deren Ubung und Anwendung ist €n
welteres grundlegendes Element, um Beziehungen und Kontakte herstellen
und pflegen zu kdnnen.
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Gesprache fuhren Gespréchshediirfnisse erkennen, Gespréchsanlasse wahrnehmen und Ge-
goréche mit kommunikativer Kompetenz fiihren kénnen sind Grundlagen
von Beziehung und Kontakt. Gespréchskultur ist gebunden an erlernbare
kommunikative Kompetenz.

Systemisch denkenund ~ Schulkultur, Schulprofil, Schulentwicklung und Schulprogramm bedingen

arbeiten im Prozess der Sdbststeuerung Mitdenken und Mitarbeiten in einem ver-
netzten System. Diesist ohne Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung, ohne die Fahigkeit zum kongruktiven Umgang mit Konflikt und Kri-
tik, ohne den Mut zur Entscheidung und ohne Vertrauen in das eigene
Konnen nicht denkbar.

4.1.3 Personale Kompetenz im Qualifikationsfeld ,, Bestarken*

Im gesamten Bereich von Bildung und Erziehung ist die Fahigkeit ,,Bestérken* von kondtituierender
Bedeutung. Unter sonderpédagogischer Blickrichtung gewinnt diese Fahigkeit ein besonderes Ge-
wicht.

Optimigisch sain, gelas-  Zutrauen und Vertrauen in die Fahigkeiten anderer Menschen 6ffnen den

EnsEn Blick auf deren vorhandene Kompetenzen und schaffen Ansatzpunkte fir
zukUnftiges Handeln. Defizitorientiertes Denken und Klassfizieren versd-
len den Blick auf vorhandene Potenzide. Abwarten, Geduld, Zuversicht,
Gelasenhet erdffnen Chancen zum Lernen.

Mut haben, das Lehrende missen ‘Nein’ sagen kdnnen, wo es notwendig ist, Grenzen
Notwendige zu tun Setzen, wo es unumganglich i, loben und ermutigen, wo es sinnvall ist und
Kritik so formulieren, dass Se herausfordert und aufbatit.

Wirdigen kénnen Lehrende kénnen nur unter der Voraussetzung, dass Se sich sdbst und
ihre Arbeit wertschétzen, die Arbeit und die Leistung anderer anerkennen
und wirdigen. Schule braucht eine Kultur der Wirdigung von Leistungs-
bereitschaft und Le stungsergebnissen.

4.1.4 Personale Kompetenz im Qualifikationsfeld ,, Aktivieren®

Menschen aktivieren, d.h. fir Personen und Sachen 6ffnen, meint, sch fur die Wetschten, Lebens-
erfahrungen und Kompetenzen anderer zu 6ffnen und diese zum Ausgangspunkt weiteren Handelns
zu machen.

Ausstrahlungskraft Wer bt engagiert in und Uber ener Seche deht sowie um die
grundsétziche Vidfdt der Zugéange und Erkenntnisweisen well3, wirkt auf
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Mitgestaltung
anregen und zulassen

Mit Widerspriichen
umgehen

angteckend und macht neugierig.

Wer Lerndtuationen in einer anregenden Lernumgebung so getatet, dal3
andere sch mit ihren Kompetenzen enbringen konnen, stérkt diese in i
rem Sdbstbewusstsain, 6ffnet Sich dabel aber auch sdbst im Didog fur die
Ideen, Methoden und Lernergebnisse der anderen.

Widerspriiche in der Sache, in der Methode und in der Sinnfrage sind ein
selbstvergandliches Element in dlen Lehr- und Lerndtuationen. Der krea-
tive und produktive Umgang mit Widerspruch ist standige Aufgabe und
grundlegende Fahigkeit.

4.1.5 Personale Kompetenz im Qualifikationsfeld ,, Darstellen”

Personale Komponenten wie Salbstwertgefiihl, Ausstrahlungskraft und Spontaneitét tragen die me-
thodische Kompetenz ,,Darstellen*. Erst dadurch erféhrt Lernen Uber die Sache hinaus seine mit-
menschliche, beziehungsstiftende und affektive Dimension.

Sabswertgefih

Ausgrahlungskraft

Spontaneitét

Der sch seiner selbst sichere, in sich ruhende und in der Sache kompetent
Handende besitzt die Gelassenheit, die Unabwégbarkeit offener Lernstua
tionen zuzulassen und as anregend zu begreifen. So wird Darstelung
glaubhaft und Uberzeugend von der ganzen Person getragen.

Indem dch der Einzdne in sainer Eingdlung zur Sache engagiert und diese
Uberzeugend dargtdlt, kann er fir eine Sache begeistern und zum Nach-
denken anregen.

Erkennen, dass eine aktuelle Stuation, ene geplante Vorgehemsweise
spontan veréndert werden muss - sai es durch eigene Einsicht oder durch
Beltrége anderer - gibt dem fruchtbaren Moment und damit dem Leben
Raum im unterrichtlichen Geschehen. Verandern und trotzdem bel der
Sache bletben, erfahren hier eine snnvolle Verbindung.

4.2 Sozialkompetenz

Sozidkompetenz heil fir Lehrende und Lernende, in Situationen und mit Sechverhdten des Lebens
in der Gegenwart und der voraussehbaren Zukunft dialogisch umzugehen.

Verantwortung,
Hatungen

Didogischer Umgang mit Stuationen und Sachverhaten des Lebens ke-
deutet, Verantwortung fir sich und andere erkennen, Ubernehmen und
gestdten. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, eigene Wertsysteme zu
entwickeln und Iebendang mit dlen am Didog Beteligten zu reflektieren.
Hatungen, Verhdtensveisen und Handlungen werden hierbel fir ale a-
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Achtung, Vertrauen,
Wertschétzung

Nahe und Diganz

Kritikfahigkeit

Konflikifahigkeit

Solidaritét

kennbar. Sie unterliegen sténdiger Veranderung.

Selbst- und Fremdwahrnehmung bedingen ein Lernen voneinander und
mitenander in enem vidschichtigen Prozess. Achtung vor dem Anderen
und Erhaltung des eigenen Salbgt bilden eine Ganzheit. Personen mit unter-
schiedlichen biographischen Pr&gungen treffen aufeinander und gestaten
selbst scheinbar identische Situationen und Sachverhate immer wieder neu
und verschiedenartig. Dies kemzeichnet sozide Beziehungen zwischen
Menschen.

Achtung vor dem Anderen und dem eigenen Sdbst sind Voraussetzungen
fur efolgreiches Lehren und Lernen. Lehrende und Lernende handeln in
der Gewilthet, dass die Betelligten prinzipidl willensund féhig Snd, sozide
Beziehungen zu gedtdten. Vertrauen und Wertschétzung sind daher for
Lernen im diaogischen Bildungsprozess und fir die Gestdtung soziaer
Beziehungen kondtitutiv.

Im Miteinander von Lehrenden und Lernenden ist die dynamische Balance
von eigenem Engagement und personlicher Zuriicknahme taktvoll anzu-
sreben. Dazu gehort der Wille, Sch anderen unvergdlt mitzuteilen. S-
wohl verbae ds auch nonverbae Ausdrucksformen sind inhdtliche und
personale Dimensionen der Kommunikation, die zu akzeptieren und zu
interpretieren snd.

Lehrende und Lernende miissen in der Lage sain, sowohl Kritik zu Uben
as auch Kritik anzunehmen. Eigene Wertesysteme erlauben ene kritische
Sicht anderer Denkweisen. Unterschiedliche Standpunkte sind argumenta-
tiv abzuwégen. Dabe offengdegte Wertungen hdfen klaren. Kritik muss
getragen sain von personlicher Wertschatzung.

Menschen nehmen die Welt mit ihren komplexen Gegenwarts- und Zi-
kunftsoroblemen unterschiedlich wahr. Daraus ergeben sch subjektive
Sichtweisen und Einschéizungen, die in Stuationen und Sachverhdten des
Lebens zu Konflikten fihren.

Konfliktféhigkeit bedeutet, ProblemlGsungen zu wollen und prinzipidl fur
madglich zu hdten. Eine notwendige Form der Konfliktbewdtigung ist der
Kompromiss, an dem die Betroffenen zu beteiligen snd. Nicht 16sbare
Konflikte miissen ds Dissens offengelegt und ausgehalten werden. Ge-
meinsam getroffene Regeln  und  Verenbarungen erlechtern  das
Zusammenleben und hdfen bal der Konfliktldsung.

Solidaritét helf¥, verantwortlich firenander enzustehen und erkannte Inte-
ressen zu unterstiitzen - 0 wachst Vidhet zur Einhait.
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Die genannten Qudlifikationsfelder erfordern und entwickeln eine tolerante Grundhaltung. Andere
und das eigene Sdbg ds biographisch verschiedene Personlichkeiten zu akzeptieren, verlangt von
jedem zu jeder Zeit ein hohes Ma3 an Sengbilitét.

4.3 Sachkompetenz

Sachkompetenz heil fir Lehrende und Lernende, in Situationen und mit Sachverhdten des Lebens
in der Gegenwart und der voraussehbaren Zukunft sachgeméald umzugehen.

Anschauungen und Beg-  Zu lernen, mit Situationen und Sachverhaten kompetent umzugehen, erfor-

riffe dert, snnlich Wahrnehmbares bewul¥ zu machen und mit der eigenen bio-
graphischen und sachgtrukturellen Entwicklung zu verkntipfen, begrifflich
neu zu strukturieren und zu beurteilen.
Lernen ist so immer ein subjektiver Prozess der Aneignung der aulReren
WEet in die eigene Wdt. Dartiber sch mit anderen zu verstandigen, erfor-
dert ein dialogisches Vorgehen. Begriffe bilden sch nicht ohne Anschau-
ung, wie umgekehrt blof¥e Anschauungen nicht zu Begriffen fuhren.
Die Schule der Zukunft wird wohl zunéchst in erster Linie eine Schule der
Wahrnehmung sein. In dem Mal%e, wiein unserer sogenannten Informeti-
onsgedIschaft Primérerfahrungen zugungten von medid vermittelten S
kundérerfahrungen ersetzt werden, wéchst die Bedeutung von unmittelba-
ren Erfahrungsmdglichkeiten, die unter Berlickschtigung adler Wahrneh-
mungshereiche in bildungswirksamen Stuetionen inszeniert werden mis-
sen.

Sachbezogene Erfah Lernen ist immer kritisch-kongtruktive Auseinandersetzung mit sachbezo-
rungen, Erkenntnisse genen Erfahrungen, Erkenntnissen, Vorgaben und auch Zwangen, diein
unserer Kultur aufgehoben und aufgegeben sind. Die Wissenschaften un-
terstiitzen diesen Aneignungsprozess methodengel eitet, die Kiinste ermog-
lichen Aussagen in unterschiedlichen Ausdrucksformen. Dabel ist der ethi-
sche Aspekt der Verantwortung fir das Machbare und Gestatbare immer

zu berlickschtigen.
Voraussetzungen, Vor-  Lehren und Lernen igt nicht ohne Einbezug der subjektiven Erfahrungsbe-
erfahrungen, reiche moglich. Es ist daher immer an den jewells subjektiven Voraussat-
Anknipfungspunkte zungen und Vorerfahrungen anzuknipfen. Dies gilt fir Lehrende und Ler-
nende gleichermalien.
Eingchten und Im sachbezogenen Umgang mit der Komplexitét des Lebens und seinen
Zusammenhange vidfdtigen Erscheinungen ist es notwendig, in exemplarischen Situationen

vertiefte Eingchten zu gewinnen und hierin Zusammenhénge und Strukturen
zu erkennen. Die Vorgdlung von einem kausalen, linearen Denken ist zu
Uberwinden durch ein Denken in Zusammenhéngen.

Der Anegnungsprozess der Kultur verlauft dabel zweldimensiond, zeit-
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Setzungen,
Konventionen

Fragen und
Antworten

Forschender Umgang

Sachgerechte und dialo-
gische Beziehung

Wissen, Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigke-
ten

Ko6nnen

Selbgtorganisation,
Selbststeuerung des

gleich und strukturbildend.

Der sachbezogene Umgang mit den Erscheinungen der Welt it pdoch
nicht der Beliebigkeit der Lehrenden und Lernenden Uberlassen. Er erfor-
dert die Bertickschtigung und Reflexion von Konventionen in Gesdllschaft
und Wissenschaft in Form verbindlicher Normen und Werte.

Zu lermnen ist dabel das Bedenken der Notwendigkeit entsprechender Set-
zungen und Konventionen auf der Grundlage eigener Erfahrungen.

Lernprozesse werden nur durch eigene Fragen initiiert und im Vertrauen
auf mdgliche Antworten aufrechterhdten. Die sachbezogene Ausanander-
setzung mit den Erscheinungen der Welt erfordert eine selbstandige Frage-
haltung, aus der sich die Themen fr Lernprozesse ergeben.

Wissensnhdte verandern und erweltern sich standig. Daher gendigt die
rezeptive Vermittiung von Wissensbesténden nicht. Vidmehr ist die Tell-
nahme und Tellhabe jedes einzelnen am Prozess der Walterentwicklung
des Wissens von zentraler Bedeutung. Dies erfordert eine Lernhatungim
Sinne enes forschenden Umgangs mit Wissensbestanden unter Einbezug
jewells bedeutsamer methodischer Mdglichkeiten.

Hierba igt andytisches und synthetisches Denken gefordert.

Es is Aufgabe der Bildung, fur Lehrende und Lernende die Klarung der
Sachen im Diaog und methodenge eitet erfahrbar zu machen.

Lehrende und Lernende sind daher an der Klarung der Sachen aktiv und
in sozider Verantwortung zu betelligen. Dies erfordert, dal3 sich Lehrende
und Lernende auf die Sachen um ihrer salbst willen einlassen und sich tber
ihre Eindchten didogisch vergandigen.

Lehr- und Lernprozesse verlaufen nicht linear. Se and viedmehr ebhéngig
von den individudlen Moglichketen und Grenzen der Lehrenden und Ler-
nenden. Deshab bendtigen Lehrende wie Lernende Wissen, Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in Verbindung mit Methoden und Strategien
des Lehrens und Lernens.

In dem Mal¥e, wie sSch Erschwernisse in Lehr- und Lernprozessen zeigen,
wéchst die Notwendigkeit, Wissen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigke-
ten in besonderer Weise zu erweltern.

Aus Wissen dlein erwéchst noch nicht unmittelbar ein Kénnen. Es bedarf
der Anwendung, Ubung und methodischen Sicherheit in und mit Bezug auf
L ebenssituationen, aus denen die Bedeutung des Wissens rdlevant und fir
das eigene Handeln in der Gegenwart und voraussehbaren Zukunft as
notwendig erfahren wird.

Eine Tradierung vorhandenen Wissens reicht in Anbetracht der rasanten
technischen Neuerungen und der Explosion des Wissens in viden Berei-
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Lernens

Verantwortung,
elgene Position und
Hdtung

chen nicht mehr aus. Daher kommt dem Weiterlernen, dem lebendangen
Lernen, dem Lernen des Lernens grof3e Bedeutung zu. Lehrende und Ler-
nende Ind herausgefordert, das Lernen Uber erworbene Methoden selbst
zu organiseren und zu steuern. Hieraus ergibt sich fir beide die Aufgabe,
Lernen frih zu aktivieren und rezeptives Lernen mit selbstigesteuertem Ler-
nen zu verbinden.

Wenn Lernprozesse sdlbstgesteuert verlaufen, siehen dle Betelligten in der
Verantwortung fir ihr eigenes Lernen. Lehrende haben daher die Aufgabe,
Lernende aufzufordern, eigene Pogtionen, Menungen, Standpunkte und
Hatungen zu finden. Damit gewinnen Se die eforderliche Autonomie fur
ihr eigenes Lernhandeln (Selbstorganisation, Selbststeuerung).

4.4 Methodenkompetenz

Methodenkompetenz heifd fir Lehrende und Lernende, in Situationen und mit Sachverhdten des
Lebensin der Gegenwart und der voraussehbaren Zukunft methodisch kompetent umzugehen.

Beraitschaft zur
Bewdtigung von
Problemfedarn

Erkennens- und
Vergehensformen

Dargdlungsformen

Daraus ergeben sch spezifische Anforderungen fir Lehrende und Lernen:
de. Angesichts von Problemfeldern der Gegenwart und der voraussehba:
ren Zukunft gilt es, die Bereitschaft zu entwicken, verantwortlich an der
Bewdtigung diesr Probleme mitzuwirken. Dabei snd Methoden nicht
Sdbstzweck. Se snd vidmehr Hilfen auf dem Wege zum Leben, die beim
Gehen entstehen. Selbstandigkeit, Planungs- und Entscheidungsféhigket,
Kooperationsfahigkeit, Initiative, Eigenverantwortung und |ebendange
Lernbereitschaft sind V oraussetzungen, um dieses Zid zu erreichen.
Ubungsfelder und ein forderndes Lernklima sind notwendig, um selbstge-
Seuert zu lernen und nicht nur tradiertes Wissen zu rezipieren.

Zur Bewdtigung der Lebensprobleme snd Methoden erforderlich, die
nechfolgend in wichtigen Grundformen dargestellt werden:

im Sinne von:

- wahrnehmen

- beobachten

- fragen

- vermuten

- deuten

- andyseren

- veifizieren

- fddfizieren

- induktivem Vorgehen
- deduktivem Vorgehen

im Sinne von:
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Handlungsformen

Bestérkungsformen

Beziehungsformen

Sdbgterhdtungsformen

- informieren

- vortragen

- vemittdn

- eklaen

- prasentieren

- drukturieren

- anregen

- Begpidegeben

im Sinne von:

- erkunden

- entdecken

- experimentieren
- geddten

- entwicken

-  garbeten

- moderieren

- efinden

- kongtruieren

im Sinne von:

- emutigen

- anerkennen

- ruckmeden
- hervorheben
- widrdigen

- unterstiitzen
- hdfen

im Sinne von:

- Idettifizieren

- kommunizieren

- kooperieren

- Strat kultivieren

- zuhdren

- Begpidegeben

- vorleben

- Emotionen zulasen

- Kritik @&l}ern und annehmen

- Unzulanglichkeiten akzeptieren

im Sinne von:
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Reflexionsformen

Die vorgenannten Formen sind nur im Prozess des eigenen Lernhandelns zu erwerben, bel dem stén-
dig Entscheidungen der Lehrenden und Lernenden Uber die Auswahl der geeigneten Methode zu

treffen Snd.

Mdglichkeiten und Grenzen erkennen und bekennen
annehmen und lodassen

Befindlichkeiten ausdriicken

Regdn entwickeln und setzen

im Sinne von:

hinterfragen

Perspektiven wechseln

auf der Metagbene kommunizieren

s bstwahrnenmen und fremadwahrnehmen
bewerten

entscheiden

unterscheiden

korrigieren

vergleichen

4.5 Handlungskompetenz

Handlungskompetenz heil¥ fir Lehrende und Lernende, in Situationen und mit Sachverhaten des
Lebens in der Gegenwart und voraussehbaren Zukunft as Person im soziden Didog mit anderen

sachgemd3 sowie methodisch geleitet kompetent handelnd umzugehen.

Insofern biindeln sich in der Handlungskompetenz samtliche vorab beschriebenen und erlauterten
Kompetenzbereiche und wirken sich in entsprechenden Handlungen im BerufSfeld , Schule' aus.

Als fir den Lehrerberuf spezifisch sind in Fortschreibung der Vorgabe des Deutschen Bildungsra-
tes aus dem Jahre 1970 im , Strukturplan fir das Bildungswesen' die nachfolgenden Handlungsfd-

der anzusehen;

- Kommunizieren, Kooperieren und Integrieren,

- Innovieren,

- BErziehen und Untarichten,
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- Beaen

- Bewerten und Beurteilen

- Diagnogtizieren und Begutachten
- Organigeren und Verwdten.

Diese stehen in Wechsdwirkung zueinander, Se snd aufeinander bezogen und miteinander vernetzt,
wie die nachfolgende Grafik verdeutlicht:

Diagnostizieren
und
Begutachten

Bewerten
und
Beurteilen

Innovieren

Kommunizieren
Kooperieren
Integrieren

Organisieren und
Verwalten

Erziehen
und
Unterrichten
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Diese Handlungsfelder snd die Bausteine der Lehrerbildung fir alle Lehrémter, dlerdings mit un-
terschiedlichen Akzentuierungen und Verantwortlichkeiten. Fir das Lehramt an Sonderschulen z.B.
haben die Baugeine , Diagnogtizieren und Begutachten® sowie ,Beraten' eine andere Bedeutung ds
fUr das Lehramt an Gymnasien. Sie wirken sch folglich in der Lehrerbildung aufgrund der Bedeutung
im Berufddd unterschiedlich in der Gewichtung, jedoch nicht in der Struktur aus. Dies hat insofern
Rdevanz, ds Sonderpadagoginnen und Sonderpédagogen ainehmend in dlen Schularten sowie in
Werkgtétten, Justizvollzugsangtdten, Krankenh&usern, Berufshildungswerken, Kindertagesstétten, in
der Arbeitsassstenz und anderen Einrichtungen téig sSnd.

Die bisher jewells reklamierte Eigensténdigkeit der verschiedenen Schularten und hierauf bezogenen
Lehramter erwelst 9ch somit kinftig ds Akzentuierung in den verschiedenen Bausteinen, nicht je-
doch in eigengtdndigen Handlungs- und Aufgabenfedern im Berufsfeld einer Schulart bzw. Schul-
form.
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5.  Kompetenzen in Lehrerbildung und Schule

5.1 Studium

Was bedeuten diese Kompetenzen fir das Studium und wie entwickeln se sch im Studium?

Aufgabe

Pédagogische Haltung

Padagogisches Berufs-
und Rollenverstandnis

Lernaktivierende Lehr-
formen und Betaligung

Vorbereitung auf das

Das Studium fir ein Lehramt erfolgt an einer Universté oder einer ver-
gleichbaren univergtéren Einrichtung. Es hat die Aufgabe, theoriegeleitetes
Handeln fur das Berufdfeld Schule zu entwickeln und zu begriinden. Es
grukturiert Sch in ein erziehungswissenschaftliches Grundstudium, ein eige-
nes Praxissemester und ein fécherbezogenes Hauptstudium.

Das Studium fir ein Lehramt muss den Studierenden ermdglichen, eine
ganzhaitlich-personale Perspektive (d.h. Leib, Sede und Gest enbezie-
hend) for Kinder mit Forderbedirfnissen ( gemél der ,Salamanca —
Erkl&rung 1994: ‘educationa needs - ‘specid needs ) dstragféhige Bass
fur die theoriegeleitete praktische paddagogische Arbet im Berufddd
, Schule’ zu entwickeln.

Nur in konkreten Situationen haben Studierende und Lehrende (in Rallen
spielen, Planspielen etc.) Gelegenheit, Prozesse der Sdbst- und Fremd-
wahrnehmung sowie pédagogisch relevante  Interaktions-  und
Kommunikationfelder zu reflektieren, zu kritiseren, zu kongtruieren und zu
korrigieren. Durch Metakommunikation sind kritische Riickme dungen zum
egenen Verhaten und Handeln zu bearbeiten.

Die Lehrenden sind dabel Beglater der Studierenden in ihrem Prozess der
Identitétsfindung. Dies erfordert: Beisoid sein und Beziehungen themen-
zentriert gestaten, Spielraum geben fur Phantasie und Krestivitét, authenti-
sche Lernerfahrungen ermdglichen durch Arbeiten in der Lernwerkstatt.

Handlungsorientierung im Studium igt Voraussetzung fir Handlungsféhig-
keit in der p&dagogischen Praxis der Schule. Die salbstgesteuerten Lern
formen, diein der ,Schule der Zukunft' unerl&sdich snd, missen im Studi-
um daher selbst handelnd erprobt werden. Dies efordert Lehrveranstal-
tungen, die die Studierenden selbst aktivieren, Sabsttétigkeit fordern und
Salbsténdigkeit fordern. Das Studium efolgt somit in Projekten, die die
Tradition der Isolation der einzelnen wissenschaftlichen Disziplinen in den
Lehramtsstudiengdngen Uberwinden und entlang komplexer, dem Leben
entnommener Fragestellungen, Differenzierungen erméglichen.

Somit sind die Studierenden grundsétzlich an der Auswahl der Studienin
hdte beteiligt, um auf eigene Fragen wissenschaftliche Antworten zu
finden.

Interdisziplindre Zusammenarbeit wird angesichts spezifischer Fragen und
Probleme aus der péadagogischen Praxis in Form von epochden Studien
sowie in anderen gemeinsamen Aufgabengtellungen redisiert.
Schulpraktische Studien ds integrierte Bestandtelle dler Lehramtsstudien-
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Berufsfeld, Schule

gange nutzen die Schule und de zugehdrenden Lebenskortexte als Stu-
dien- und Erfahrungsraum. Aushildungszide und -inhalte werden mit den
Schulen abgestimmt.

Fakultdten fUr Lehrerbildung oder universitére Lehrerbildungszentren miis-
sen Ubungsschulen angegliedert sain. Lebenswetorientierung und péda-
gogische Problemzentrierung des Studiums werden damit sichergestelit.

5.2 Vorbereitungsdienst im Studienseminar
Was bedeuten diese Kompetenzen fur die Ausbildung im
Studienseminar und wie entwickeln sie sich im Vorbereitungsdienst?

Aufgabe

Vernetzung

Zid der Ausbildung

Gedtdtung von Ausbil-

dungs-
dtuationen

Die Aushildung im Seminar baut auf das im Studium grundge egte theoreti-
sche Wissen und auf den schulpraktischen Erfahrungen der Referendare
auf. Se bereitet auf das eigenverantwortliche Handeln im Berufsdd
‘Schule’ vor und begletet die Praxisin der Schule.

Alle am Aushildungshandeln der Ersten und der Zweiten Phase Betelligten
gewdhrleigen Kontinuitat durch Absprache der Aushildungsziele und -
inhdtein enger Verbindung mit der Schulpraxis.

Die zu entwickelnden Persond-, Sozid-, Methoden- und Sachkompeten-
zen im Berufddd ‘ Schuleé beziehen sch auf die Handlungsfdder: 1nno-
vieren, Erziehen und Unterrichten, Beraten, Bewerten und Beurteilen, Di-
agnogtizieren und Begutachten, Organisieren und Verwalten.
Kommunikation, Kooperation und Integration snd dabe tragende E-
lemente verantwortungsvollen, reflektierenden und innovativen Handelns.
Alle Beteligten (Lehrende und Lernende) miissen Sch von Anfang an ihrer
Vorgdlungen von Bildung, Werten und Handlungskompetenzen im
Berufsfd ‘Schulé bewusst werden und diese im kritischen Austausch
aushildungsbegleitend reflektieren.

In ener Aushildungssituation wie: Gemeinsame Planung einer Unterrichts-

stunde, deren Durchfiihrung und Beobachtung mit anschliel}ender gemein+

samer Reflexion, werden Kompetenzen gefordert, entwickelt, erweitert

und auf der M etaebene bewusst.

In Bezug auf Per sonalkompetenz wird

- die Sdbst- und Fremdwahrnehmung geschult,

- @ne Kultur der Wirdigung von Lestungshereitschaft und Leistungser-
gebnissen entwickelt,

- Mitgestatung angeregt und erlebt,

- der Umgang mit Widersprichen, Kritik und Konflikt erfahrbar g
meacht.

In Bezug auf Sozialkompetenz wird
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Beratung und
Bewertung

Evduation

Modd Iwirkung

- gemensame Verantwortung fir gemeinsames Tun Ubernommen,

- die dynamische Bdance von eigenem Engagement und persinlicher
Zurticknahme gefordert,

- Kiritikfahigkeit und Kritikiben verlangt.

In Bezug auf Sachkompetenz

- wachsen exemplarisch begriindete didaktische Entscheidungen zur
,Moddlierung von Lernwelten'’,

- entwickeln sch Aspekte fir die Qudlitét von Unterricht und Kiriterien
fur die Bewertung,

- werden Begriffe und Anschauungen verknUpft und

- sachbezogene Erfahrungen mit der Lehrerrolle im Handlungsfeld Er-
Ziehen und Unterrichten gesammdt.

So werden Eingchten in komplexe Systeme gewonnen, Strukturen und
Zusammenhange erkannt.

In Bezug auf Methodenkompetenz zeigt Sich insbesondere die Interde-

pendenz von Inhdt und Methode. Es werden

- Erkennens- und Verstehensformen wie Wahrnehmen, Vermuten, Beo-
bachten,

- Dargdlungsformen wie Vermitteln, Erkléaren, Présentieren,

- Handlungsformen wie Gestalten, Erarbeiten, Moderieren,

- Besté&rkungsformen wie Anerkennen, Ermutigen, Unterstiitzen,

- Beziehungsformen wie Kooperieren, | dentifizieren, Integrieren,

- Sdbgerhdtungsformen wie Erkennen und Benennen von Moglichke-
ten und Grenzen sowie

- Reflexionsformen wie Perspektivenwechsd

angewandt und gelibt.

Die Geddtung von Beratungs- und Bewertungsstuationen in vereinbarten
Gespréchsstrukturen und nach offengelegten Kriterien hilft die Sache zu
klaren und die Menschen zu stérken. Dieser sengble Bereich wird unter-
siitzt und begleitet in einer Kultur der Wirdigung der sich entwickelnden
Kompetenzen.

Rickme dungen zum Aushildungshandeln, zu Inhdten und Ziden, zu Bera-
tung und Bewertung sowie zu Beziehungsstrukturen sind unverzichtbare
kommunikative Grundlagen fur Reflexion und Innovation.

Aus der Erfahrung, wie im Seminar Gemeinsamkeit und Selbstverantwor-
tung in Kooperation, Kommunikation und Integration gelebt werden, kon-
nen Lehrende und Lernende die Entfaltung der Kompetenzbereiche dsihr
egenes Entwicklungszid annehmen.
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5.3 Fort- und Weiterbildung
Was bedeuten dieses Kompetenzen fur die Fort- und Welter bildung
der Lehrerinnen und Lehrer im Berufsfeld , Schulée
und wie entwickeln siesich?

Aufgabe

Themenfindung und
-bearbeitung

Berufdanges Lernen

Schulentwicklung

Die Fort- und Welterbildung der Lehrerinnen und Lehrer dient
- der Anregung und Begleitung innovetiver Prozesse,
der Erweterung professondlen Handelns im und fur das Berufsfeld
,Schule’ sowie
der Koordination fur die Lehrerbildung in Universitédt und Studiensemi-
nar.

Se knlpft an den Themen bzw. Problemen im Berufsfdd ,Schulet an in
der Absicht, diese zu kléren und die Folgen fur professionelles Handeln zu
bedenken und zu Gberprifen.

Die dabe ds rdlevant ermittelten Themen werden im Sinne von Aufgaben
aufgenommen und mit Methoden der Erwachsenenbildung bearbeitet. Die
Angebote der Fort- und Welterbildung ergeben sch somit aus dem
Berufsfeld , Schule’ und den hiermit befassten Einrichtungen der Lehrerbil-
dung. Sie werden fortlaufend mit der aktuellen Problem bzw. Bedarfdage
abgestimmt. Insofern it die Fort- und Weiterbildung unterstiitzender Be-
dandteil der Schulentwicklung und koordinierender Arbeitspartner zur
Waiterentwicklung der Lehrerbildung.

Die Fort- und Waeiterbildung seht dch diesem Entwicklunggprozess in
besonderer Weise verpflichtet. Se beteiligt sich hieran aktiv und konstruk-
tiv und will sebst Beigpid sain fir die Gestdtung innovativer Prozesse mit
dem Zid der Vergewisserung quaitéisschernder und -steigernder Vorhe
ben.

Aufgrund der Wandlungsprozesse in Gesdllschaft, Familie, Kindhet, Wis-
senschaft und Politik verandert sch das Berufddd , Schule' standig und
bedarf der dynamischen Badance sowie der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung im Sinne einer bleibenden, d.h. berufdangen Gestaltungsaufgabe.

Schulen befinden sich auf dem gemensam getdteten Weg zum schuleige-
nen Programm und Profil. Dieser selbsigesteuerte Entwicklungsprozess
wird durch die Fort- und Welterbildung angeregt, unterstiitzt, begleitet und
Uberpriift nach den Mal3gaben der Stérkung der Personen und der Kl&
rung der Themen bzw. Problemeim Fdd. Hieran ist die 1. Phase der Leh
rerbildung mit eigenst@ndigen Forschungsaufgaben betelligt, ebenso die 2.
Phase mit ihrem Auftrag, auf die Moglichkeiten selbstgesteuerten Lernens
in Schule und Unterricht vorzubereiten sowie solche theoriegdeiteten, in-
novativen Prozesse im Berufdeld , Schule' zu beglaiten und zu reflektieren.
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Gemeansamkeat der

Aufgebenstdiung

Didaktik
der Lehrerbildung

Selbgtsteuerung und
Selbstorganisation

Kriterien

Schulentwicklung verweast auf die gemensame Aufgabengelung der drel
Phasen: Lehrerbildung zu erméglichen und zu gestaten im Sinne von Per-
sonlichketsentwicklung in soziden, fachlichen und methodischen Kompe-
tenzbereichen fir das Berufdfed ,Schule mit sainen vielfdtigen, interde-
pendenten Handlungsfeldern. Ein Entwicklungsauftrag zur Lehrerbildung
gemeinsam fur die Universitét, das Studienseminar sowie die Fort- und
Weiterbildung vermag die bisherige Trennung von Theorie und Praxis -
wie von Wissenschaftsorientierung und Berufsbezogenheit zu Gberwinden
und in eine neue Synthese Uberzuleten. Hierzu ist en entgprechender Auf-
trag durch die Bildungspalitik zu ertellen.

Entsprechend der Dynamik der Schulentwicklungsprozesse wird sich die
Didaktik des Lehrens und Lernens in der Lehrerbildung welterentwickeln
missen. Hierbel fdlt vorerst der Fort- und Welterbildung die Aufgabe zu,
diese innovativen Prozesse mit Methoden der Erwachsenenbildung zu ges-
talten und dabe fur die Schulentwicklung die Koordination der Phasen der
Lehrerbildung zu Ubernehmen.

Wenn dch Schulen, Einrichtungen der Fort- und Weiterbildung, Studien-
seminare und Universtéten auf ein gemeinsames L ehrerbildungskonzept hin
vergandigen, bendtigen se hierzu Verfahren, die diesen Wandlungsprozess
durch Sdbststeuerung und Selbstorganisation emdglichen und ergebnis-
orientiert dchergdlen (z.B. Themenzentrierte Interaktion, Projektarbeit,
Zukunftsverkgtatt).

Formen selbstgesteuerten Lernens sehen in der Schule der Zukunft im
Mittelpunkt, folglich auch in samitlichen Phasen der Lehrerbildung neben
dem Lehrgang, der themenzentrierten Darstdlungs- und Erarbeitungsainheit
sowie der Ubung. In der Fort- und Weiterbildung wird in handlungsorien-
tieten Formen fir die Schule der Zukunft durch Sdbssteuerung und
Selbstorganisation gelernt, die Ubertragung fir des Berufsfeld , Schule der
Gegenwart’ vorbereitet und fir die schuleigene Entwicklung projektiert.

Der Berufsfedbezug l&sst sch nur erreichen und einlésen, wenn die Leh
rerbildung lemnt, mit dem Berufsfeld , Schule’ zu kommunizieren und dabei
auch bertickschtigt, was im Feld angenommen werden kann und was
nicht. Dies erfordert Riickschtnahme auf Probleme und behutsamen Um
gang mit den Themen des Feldes, aber auch nachhdtige Bearbeitungsab-
scht und Uberzeugende, d.h. annehmbare L ésungen.

Die Lehrerbildung hat der Schule zu dienen. An diesem Grundsatz it
die Lehrerbildung zu messen mit der Konsequenz, dass hierzu auch Regeln
und Kriterien des Messens verbindlich vereinbart werden.

Kommunikation mit dem Berufsfeld erfordert Kooperation der drei Phasen
der Lehrerbildung untereinander und gemeinsam mit dem Berufsfed
,Schule im Sinne einer Selbstverpflichtung. Auch hierbe kann die Fort-
und Weiterbildung die Aufgabe der Koordination tbernehmen.
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Berufszufriedenhait

Berufsethos

Partizipation

Angesichts der wachsenden Problemlage im Berufded ,Schule' igt die
Berufszufriedenheit der Lehrkréfte zur Erfillung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages unverzichtbar. Hieran stérkend und unterstiitzend zu arbei-
ten, i verpflichtende Aufgabe der Lehrerbildung in dlen Phasen. Der
Fort- und Welterbildung kommt aufgrund des Kriteriums der Schulnéhe
und des Ansatzes fur berufdanges Lernen besondere Bedeutung zu.

Schuleigt auch ein Ort, wo
- ehische Erziehungs- und Bildungsabschten sowie Normen wirksam
werden,
Leben snn-giftend und snn-voll gestdtet sowie wertdifferenziert gelei-
tet wird,
zu egenverantwortlichem Handeln in Solidaritét, Wahrhaftigkeit, Tole-
ranz und gegensatiger Achtung inspiriert wird,
Entfatungsmdglichkeiten fir jeden Einzenen in Geborgenhet und
Schutz bestehen.
In der Schule stellen sich ethische Fragen rehezu Uberdl. Dies erfordert
Lehrerinnen und Lehrer mit einer ethischen Grundhaltung, die Sch nicht aus
Abstinenz, Distanz oder Gleichgiltigkeit gegenliber ethischen Fragen, son+
dern aus der Hoffnung auf die Erfullung ihrer Funktionen ergibt. Denn mit
der Kl&rung ethischer Fragen geht auch eine Kl&ung der Person einher
und damit auch ihre Stérkung in der Hoffnung, nach den eigenen Uberzeu
gungen leben und fiir seine Vorgtdlungen entreten zu kénnen.
Hierin liegt die entscheidende Begriindung fur das Ethos des Lehrerberu-
fes. Vorgdlungen zu wecken, annehmbare Visonen zu entfdten, gttliche
Grundhatungen, auch solche, die es schon gibt, konsensfahig zu hdten und
Zu bekréftigen sowie die Zuversicht auf ihre Einhdtung zu bestérken.
Dies nétigt die Lehrerbildung in den drei Phasen dazu, ihre Inhate und
Eingtdlungen, ihre Vorgehensweisen und Strukturen mit ihren ingtitutionel-
len Zuordnungen immer wieder daraufhin zu prifen, was gut ist und aso
der Weitergabe wert, was schlecht ist und dso den Lehrenden und Ler-
nenden erspart werden kann - und das von Anfang an.
Das Berufsethos ds Hatung und Wille am Leben zu erhdten, sdlt fir die
Fort- und Weiterbildung aufgrund ihres berufdangen Ansaizes eine wichti-
ge Zumutung dar und geht in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der
Zufriedenhat im Berufgdld , Schule'.

Die durch die Lehrerbildung in der Schule initiierten Wandlungsprozesse
werden entscheidend durch die Partizipation der Lehrenden und Lernen-
den an der Gestdtung dieser Prozesse bestimmt. Dies setzt voraus, dass
die Betroffenen (auch Eltern, Schulaufscht, Verbédnde u.a) ernstgenom-
men und aktiv an diesen Wandlungsprozessen beteiligt Snd.

Die Betroffenen zu Betalligten und die Betelligten zu Betroffenen machen -
das ist die Forderung, die auch an die Lehrerbildung zu stdlen ist und die
Zu ener quditativen Verdnderung in der Beziehung von Lehrenden und
Lernenden sowie in den kommunikativen Strukturen fiihren wird.
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5.4 Schuleder Zukunft - ein ,Haus des L ernens
Was bedeuten diese Kompetenzen fur die Schulpraxis und wie kon-

nen siesich hier entwickeln?

Der Lern und Lebensraum ‘Schule wird im Sinne eines Okosystems gepragt durch unterschiedli-
che, wanddbare und auch gegensitzliche gesdllschaftliche Einflisse. Sie Snd in der Steuerung der
Wandlungsprozesse sowie in ihrem Ausmal3 und in ihren Auswirkungen prospektiv nur unzureichend

enschétzbar.



Schule igt der Ort, in dem sich Selbst-, Sozid- und Sachkompetenz fur Lehrende und Lernende bil-
den. Dies erfordert Sdbgterfahrungen in und mit Gruppen sowie individudle und gemansame Ausai-
nandersetzungen mit Sachverhaten und Situationen des Lebens, aus denen Kenntnisse und Konnen
erwachsen.

Auftrag Gemal3 81 des rheinland- pfé zischen Schulgesetzes bestimmt sich der Auf-

trag der Schule ,,aus dem Recht des Einzelnen auf Forderung seiner Anla
gen und Erweiterung seiner Fahigkeiten sowie aus dem Anspruch von
Staat und Gesdlschaft an einen Birger, der zur Wahrnehmung seiner
Rechte und Pflichten hinreichend vorbereitet ist”.
Dem Recht des Einzelnen auf Forderung und Erwelterung seiner Anlagen
und Fahigkeiten entspricht somit auf Seiten des Stastes und der Gesdll-
schaft die Verpflichtung, Schule fiir den Einzelnen so zu gestalten, dass die
Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten fir ihn ds miindigen Blrger in
Staat und Gesdischaft moglich ig. Insofern i Schule fir den Einzelnen
immer sowohl ein Ort zur Forderung und Erwelterung seiner Anlagen und
Fahigkeiten ds auch en Erfahrungsraum zur Wahrnehmung sainer Rechte
und Pflichten im Sinne einer ,embryonic society* (John Dewey) bzw. einer
projektierten ,Polis (Hartmut von Hentig) as Ubungs- und Handlungs-
feld nach der Malgabe einer ,Ecole d'Humanité¢ (Paul Geheeb) bzw.
ener ,\Werkstatt der Menschlichkeit (Johann Amos Comenius) fir das
gemeansame gesdllschaftliche Projekt: Demokratie (Klaus Schaller).

Aufgabe Dies efordert von dlen in der Schule Betelligten — auch den Elternin Ziel-
setzung und Vorgehensweise immer wieder neu die Bereitschaft, auf aktu-
elle und voraussehbare Problemlagen des Lebens eigene Antworten zu
ermoglichen, diese zu erproben und auch auszuhdten sowie den Aufbruch
zu Formen des ,gemeinsamen Lebens und Lernens in ener ,Schul-und
Lernkultur* mit Klassen, Stufen- und Schulversammlungen aus einer nach
innen und aul¥en wirkenden Interdependenz von Schulgemeinde und ge-
meindenaher Schule fur alle.

Leitbild Fir die ,Schule der Zukunft und die hierauf bezogene Lehrerbildung ist
das Lethild vom ,Haus des Lernens im Sinne eines Lebensraumes, der
vidfdtige Moglichketen zum sdbstétigen und eigengténdigen sowie kom-
munikativen und mitmenschlichen Erproben von Lebenswirklichkeiten in
authentischen Stuationen und lernwirksamen Sachverhdten bietet, eine
kondtitutive und konstruktive Metapher. Denn dieses , Haus des Lernens
I in ergter Linie unmittelbar auf das Leben sdlbst und nicht so sehr auf das
Wissen Uber das Leben hin orientiert, um aus und an den Phdnhomenen des
Lebens zu lernen und fr das Leben die entsprechende Salbst-,Sozia- und
Sachkompetenz zu bilden. Dies gilt fir die Lehrenden und Lernenden glei-
chermalien.
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Betaligte

Kompetenzen

Konsequenz

Im ,Haus des Lernens begegnen sich Lehrende und Lernende ds E-
wachsene und Heranwachsende mit unterschiedlichen Sozidisationserfah
rungen, unterschiedlichen kulturdlen Werten und Normen. Aus ihren je-
welligen individudlen Lebensstuaionen und soziokulturdllen Lebenskon+
texten entwickeln se jewells eigene und somit immer besondere Interes-
sen und Bedirfnisse. Dies erfordert im Umgang miteinander und im Lernen
vonenander vor alem Behutsamkeit und Riicks chinahme auf unterschied-
liche physiologische, psychosozide, kognitive und 6konomische Gegeben
heiten und Moglichkeiten.

Sabst-, Sozid- und Sachkompetenz zeigen sch im Schuldltag in ener
Kultur des Umgangs miteinander, die Selbststeuerung und Selbstverant-
wortung sowie Toleranz, symmetrische Kommunikation und Konsensfé
higkeit fordern und ermoglichen.

In der Verschiedenheait ds Normditét liegt die Chance fir individudles und
gemeinsames, Leben und Lernen’ in der Schule. Daher kann es im ,Haus
des Lernens ds ,Werkgatt der Menschlichkat fur ale keine verglei-
chende Bewertung geben. Sdlbst-, Sozial- und Sachbildung mit ihren
Wirkungen ds Ich-, Sozial- und Sachkompetenz bedirfen deshdb im
,Haus des Lernens einer anderen Bewertungs- und Riickmeldekultur, die
in der Lehrerbildung ihre Begriindungen und entsprechende Formen der
Sdbsgterprobung erhalten.
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6. Lehrerbildungim ,HausdesLernens

i LEHRERFORT-
STUDIEN od

UNIVERSITAT & cerivaR | wermeRBIOUNG

Entwicklungund — Vorbereitung Begleitung und
theoriegeleiieion der Praxis im Praxis imm wmd

- INTEGRATION  KOOPERATION KDHHUN!KHTION

Auf dem Weg der Professondisierung im Haus des Lernens Ubernehmen die drei Phasen der Leh
rerbildung ihre je spezidlle Aufgabe:

die Universitat tbernimmt die Entwicklung und Begriindung theoriegelateten Handelns im und
flr das Berufsfeld Schule;
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das Sudienseminar Ubernimmt die Vorbereitung und Beglaitung der Praxis im Berufsfeld Schu-

le

die Lehrerfort- und -weiterbildung Ubernimmt die Begleitung und Welterentwicklung der Pra-
xisim Berufsfeld Schule.

Im Haus des Lernens agieren dle Betalligten miteinander in Kommunikation, Kooperation und
Integration in den Handlungsfeldern

Innovieren,

Erziehen und Unterrichten,

Beraten,

Bewerten und Beurteilen,
Diagnogtizieren und Begutachten,
Organiseren und Verwalten.

Die Beraitschaft zur Innovation schert und vernetzt den Zusammenhdt dler Handlungstelder, ihre
Dynamik und je spezfische Ausgestatung.

Gemeinsame Inhalte in den Handlungsfeldern in Universitat, Studiensemi-
nar, Lehrerfort- und -weterbildung

Innovieren

Erziehen und
Unterrichten

Beraten

Bewerten und
Beurtallen

Handen im Beufddd ,Schuleé wird gdetet von enem ethisch
begriindeten Menschenbild und einem davon abgdeiteten Verstandnis
von Bildung in lernenden Organisationen. Dieses Handeln erzeugt einen
wechsda saitigen Innovationsprozess, der theoriegeletet entwickelt, in der
Praxis begleitet, erprobt, reflektiert, verandert und gestaltet wird.

Erziehen und Unterrichten ereignen sch in ,moddlierten Lernwelten’, die
individuelles und gemeinsames Lernen ermdglichen durch Teilhabe an der
Wet, der Schriftkultur, dem mathematischen Verstehen und dem &sthe-
tisch-musischen Erleben der Wdt. Dies bedarf der theoretischen Grund-
legung, der begleiteten Erprobung und Reflexion, der innovierenden Aus-

und Umgestatung.

Die Kompetenz, Lernende und Lehrende adressatenbezogen beraten zu
konnen, entwickelt sch aus dem erfahrungsorientierten Wissen um kom-
munikationsbezogene Kl&ungshilfen und Stuationsgerechte Gesprachs-
strukturen.

In begleiteter Praxis werden Begriindungszusammenhange aktudisiert,
die individuelle Kompetenz erweitert, reflektiert und fir zukinftiges Han
deln welterentwickelt.

Theoretisch fundiertes Wissen Uber die Individudiserung und Differen

Zierung von Lernprozessen sowie die Bewertung und Beurtellung von
Leistung in sBmtlichen Kompetenzbereichen, einschliefdlich der Methoden
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Diagnogtizieren und Be-
gutachten

Organiseren ud
Verwalten

der Evauation und Sdbstwahrnehmung, wird in begleiteter Praxis aktua:
lisert, angewandt und reflektiert.

Eine kompetenzorientierte Lernbegleitung erfordert ein Diagnostizieren
und Begutachten aus Okosystemischer Pergpektive in verantworteter
Subjektivitdt. Die hierzu vorhandenen theoretischen Modele werden in
begleiteter Praxis erprobt, reflektiet und weterentwickdt. Das Be-
wusstwerden und Aufkl&ren gewachsener Alltagstheorien und deren Fol-
gen verdndert das Handeln in der Praxis.

Theorie und Praxis wissenschaftlichen Arbeitens, die Organisation und
Dokumentation von Lern- und Arbeitsprozessen werden zu methodenge-
leitetem Handeln im ,Haus des Lernens', dienen der Sdbsterhdtung, der
Evduation der Quditét eigenen Handelns owie der Qualitétssicherung
der lernenden Organisation Schule.
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7.  Schlussfolgerungen zur Welterentwicklung der Sonder padagogik
und der Lehrerbildung in Rheinland-Pfalz

Aus den vorgetragenen Uberlegungen, Erlauterungen und Begriindungen formuliert die Arbeitsgrup-
pe gemdl der Methode , Zukunftswerkstatt' nach Robert Jungk Schlussfolgerungen in Form von
Forderungen zur , Weterentwicklung der Sonderpadagogik und der Lehrerbildung':

Lehrerbildung ist der Prozess der Selbst-, Sozial- und Sachbildung von Personen im und fir
das Berufsfeld , Schule'. Se erfordert entsprechende Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz, um
as Lehrperson in Situaionen und mit Sachverhdten des Lebens und Lernens im Berufsfeld
,Schule’ kompetent handelnd umgehen zu kénnen.

Ziel der Lehrerbildung ist somit die Aus-, Fort- und Waeiterbildung der erforderlichen Selbst-,
Sozial- und Sachkompetenz im und fir das Berufsfeld , Schule' im Kontext eines berufslangen
Lernens. Dieses Zid gilt fir die Lehrerbildung in allen Phasen und fur alle Lehrémter gleicher-
mal3en. Diese snd ds prinzipidl gleichrangig bzw. gleichwertig, jedoch nicht ds gleichartig an
zusehen.

Die Lehrerbildung it in dlen Phasen und fur dle Lenréamter auf die Schilssel probleme bzw.
Zeitsignaturen unserer Epoche bezogen. Hierfr werden fachbezogene und fécheribergreifende
Problemlésungen entwickelt.

Die Lehrerbildung in dlen Phasen und fir ale Lehramter dient dem Berufsfeld , Schule'. Dasist
ihre gemeinsame Aufgabe. An diesem Grundsatz ist se zu messen. Hierfirr werden Regeln und
Kriterien des Messens entwickdt und nach ihnen die Quditét der Diendtleistung besimmt.

Die Lehrerbildung erfolgt fur dle Lehrdmter im Studium an einer Université, fur die Wissen-
schafts und Berufsfeldbezogenheit ds aufeinander bezogene Prinzipien konstitutiv snd und
fur die das notwendige Berufswissen und -kénnen im Mittelpunkt von Forschung und Lehre
gehen. Das erfordert Veranderungen im universitéren Selbst- und Wissenschaftsverstdndnis und
betrifft die Erziehungswissenschaften, vor alem jedoch die Fachwissenschaften.

Fur die Lehrerbildung wird an der Universitét ein institutioneller Ort in Form enes , Zentrums
fur Lehrerbildung’ gegriindet, das ,quer* zu den Fachern den Wissenschafts- und Berufsfeldbe-
zug Schergdlt und das die Kooperation und Koordination mit den anderen Phasen der Lehrer-
bildung konzeptiondl und persond| Gbernimmt.

Die Lehrangebote werden in den Studiengangen fir dle Lehramter in ihrer Struktur nach den
Aufgaben- bzw. Handlungsfeldern des Berufsfeldes, Schule':

- Kommunizieren, Kooperieren und Integrieren,

- Innovieren und Entwickeln,

- Erziehen und Unterrichten,

- Beraten,

- Bewerten und Beurteilen,
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- Diagnodtizieren und Begutachten,

- Organiseren und Verwdten
modularisert und fir das jewellige Lehramt akzentuiert. In alen Studiengdngen gibt es somit gemein-
same, handlungsfel dbezogene Strukturen mit stufen- und lehramtsbezogenen Akzentuierungen
in den nach Handlungsfeldern strukturierten Lehrangeboten.

Die Erziehungswissenschaften mit ihren Theorien zum pé&dagogischen Handeln im Berufsfeld
,Schule’ haben fur die Studiengange aler Lehramter eine Leitfunktion. Neben erziehungswis-
senschaftlichen Studien umfasst das Studium dler Lehrdmter fachwissenschaftliche und fachdi-
daktische sowie schulpraktische Studien mit begleitetem und reflektiertem Praxissemedter. Diese
werden vom jewelligen ,Zentrum fir Lehrerbildung’ an der Universitét koordiniert und organi-
Sert.

Das Studium, das in das Berufsfeld , Schule’ einfuihrt und theoriegd eitetes Handeln begrtindet,
nimmt seinen Ausgang vom Berufsfeld , Schule und fihrt dorthin zurlick. Theoriegd etetes Han
deln it S0 dem Erfahrungskriterium und damit der internen und externen Eval uation ausgesetzt.

Wissenschafts und Berufsfeldbezug sowie Theorie- und Praxisbezug bestimmen als Gestal-
tungsprinzipien die universitére Lehre. Studierende lernen dabel an ausgewahlten Beispieen und
Faldudienim Feld, wie Theorie und Praxis zusammenhadngen, wie Theorie Uber die Praxis auf-
kldren und diese verbessern bzw. innovieren kann - und umgekehrt.

Schulpraktische Studien erschliel?en die Aufgaben bzw. Handlungsfelder des Berufsfeldes
,Schule’ und erméglichen die Uberpriifung der Theorien in der Praxis sowie die Gewinnung neu-
e Fragestellungen aus der Praxis an die Theorien. Se erweitern durch Beobachtung und Andyse
der Handlungsfelder sowie durch Planung, Durchftinrung und Reflexion eigenen Handelns die ei-
gene Handlungskompetenz und bieten Mdoglichkeiten der Sdbst-Wahrnehmung, Sdlbst-
Vergewisserung und Salbst-Entwicklung. Sie bediirfen der verbindlichen Vereinbarungen Uber
Anspruch, Aufgabe, inhdtliche Ausrichtung, Dauer, Organisationsformen und Verantwortlichkel-
ten.

Die Lehrerbildung richtet Sch an der Konzeption einer , Schule der Zukunft' mit ihrem Leitbild
vom ,Haus des Lernens im Sinne ener Werkstatt der Menschlichkeit aus. Se leistet in dlen
Phasen und fur dle Lehramter hierzu ihren nachwe sbaren und nachhdtigen Beitrag, der unter
dem Kriterium der Schulnahe intern und extern evauiert wird und in den die Betroffenen wie die
Abnehmer bel Entscheidungen einbezogen sind.

Die Lehrtétigkeit im Berufddd ,Schuleé’ vergeht Sch ds egensténdige Bildungsphase, denn
K onnenserfahrungen entstehen im Berufsfeld und nicht davor oder durch die Lektire hiertiber.
Von daher werden in Studium und Vorbereitungsdienst Er nstfallsituationen von Anfang an und
S0 oft wie moglich gestdtet und reflektiert. Damit wird Uber die eigene Erfahrung die erforderli-
che berufliche Kompetenz sowie grofdmogliche selbstverantwortliche Handlungssicherheit in den
K ompetenzbereichen gewonnen.

Die Vorbereitung auf eigenverantwortliches Handeln im Berufsfed , Schuleé mit Ernstcharak-
ter sowie die erfahrene Bedeutung von Gemeinsamkeit und Selbstverantwortung auch in
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Beurtallungs-, Prifungs- und Bewerbungssituationen entscheiden im Anschluss an den Vorberel-
tungsdienst dartiber, ob die Bildung der Kompetenzbereiche as eigenes Entwicklungszid ange-
nommen und as Beispid fur Bildungsprozesse glaubwirdig und Uberzeugend im Lelramt vertre-
ten werden kann.

Die Phasen der Lehrerbildung beziehen ihre Lehrangebote aufeinander und simmen Se auf das
Berufsfeld ,Schule’ ab. Verbindliche Kooperation und Koordination tUberwinden die beste-
hende Arbeitsteilung im Sinne enes inditutionaisierten Nacheinanders.

Schulentwicklung bzw. Schulreform beginnt in der Schule und wird von den dort tétigen Perso-
nen getragen und gestdtet. Diese erhdten zielgerichtete und adressatenbezogene Unter stiit-
zung durch eine entsprechend gestaltete Fort- und Waeiterbildung. Die Lehrerausbildung in Siu
dium und Vorbereitungsdienst beteiligt sch aktiv und konstruktiv an diesen Entwicklungspro-
zessen. Die Aus-, Fort- und Walterbildung kommuniziert so mit dem Berufsfeld , Schule' und ist
selbgt Tell der Schulentwicklung bzw. der Schulreform.

Der Leéhrerfort- und -weiterbildung wird grof3eres Gewicht beigemessen ds bisher, vornenmlich
durch eine andere Ressourcenverteilung. Inhatlich werden dabe vorrangig solche Themen bear-
betet, die sch auf Verénderungen im Berufsfeld , Schule' und dort in den verschiedenen Hand-
lungsfeldern beziehen.

Aus dem Forthildungsbedarf der einzelnen Schulen und den Fortbildungswiinschen der einzelnen
Lehrpersonen entwickeln sich schuleigene Fortbildungskonzepte, die selbstgesteuert mit Un-
terstlitzung der Einrichtungen der Lehrerbildung redisiert und evauiert werden. Se sind wichtiger
Begtandtell der schuleigenen Entwicklung. Dabel werden die Interessen des Berufsfeldes so-
wie der einzelnen Personen berticksichtigt und aufeinander abgestimmt.
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